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Edicion Comunidad Valenciana

Cotino anima a incorporar la perspectiva familiar en la gestion de

las empresas valencianas

Wiernes 03 de abril 2002 - 12:11:36h

m La conciliacian familiar v laboral es la herramienta fundamental para dar valor afiadido a la empresa e

incrementar su productividad

m Las empresas Bancaja, &lcoa, Taller Digital, ISIMAT Ingenieria, Yaseco v AT Quimyser, de la Comunitat
Yalenciana han recibido el sello acreditativo de Empresa Familiarmente Responsahble

s La Comunitat Valenclana cuenta yva con 11 empresas acreditadas con el distintivo, gue suman mas de 22.000

trabajadores

» elperiodic.com

El Wicepresidente Social, Juan Cotino, ha propuesto a las empresas
valencianas a incorporar la perspectiva familiar a su gestién empresarial,
‘dado gque se consfgus una mejora del ciima labora! p por tanto, de 'z calidad
Jde 1ida ¥z motivacion de sus drabaiadores”,

Cotino ha realizado estas declaraciones hoy en la entrega del Certificado efr,
en conciliacién e iqualdad a & empresas de la Cormmunitat Yalenciana, Alcoa,
Bancaja, Taller Digital, ISIMAT Ingenieria, Vaseco v ATQ Quimyser, en el
marco de la jornada "La rentabilidad de |la conciliacion en la empresa’s

Para el Wicepresidente, Mz concifacion entre lz widz famitiar y faboral
consttuye ung herramienta fundamental parea dar vralor ahadido 3 s
empress, poesto gue disminuype ef absentisrno, mejora f rendirniento de fos
trabaiadores, offece una imagen positiva de fa empress ( en Jdefinitiua,
repercute en un incremento de su productiidaa”,

“For todo effo, -ha afadido- fz Generalitat apoya niciativas como I3
promowide por fz Fundacidn Mastamilia, con & fin impuisar entre el tejido
empresara! valencizno un cambio coftural en ef sistermna de frabaio gue dé
mayaor importancia & las famifias de sus empleados, puesto que ello genera
un ambients de cofaboracion, un incremento de fa satisfaccion, una meor
caiidad de! servicio v fa sequridad de estar haciendo fas cosas bien”,

En el transcurso del acto, el Vicepresidente también ha suscrito el nuevao
convenio para 2009, con el presidente de la Fundacian Masfarmilia, Antonio
Trueba, cuvo principal objetivo consiste en continuar impulsando el nuevo
modelo de gestion entre todas las empresas de la Comunitat Valenciana que
quieran avanzar en temas de conciliacidon e igualdad de oportunidades dentro
de su organizacian.

Sello de Empresa Familiarmente Responsable

Las & empresas que han recibido esta mafana el distintivo se unen asi a las
otras 5 companias certificadas con anterioridad en la Comunitat Yalenciana,
De esta forma, va son 11 las empresas de la Comunitat certificadas con el
zsello de Empresa Familiarmente Responsable (EFR), gue suman mas de
22.000 trabajadores gue pueden beneficiarse de medidas concretas para
conciliar trabajo v familia.

En estos momentos, 8.214 trabajadores de esas 11 empresas, se estan
beneficiando directarnente de dichas medidas, lo que supone que el 40% de
los empleados disfrutan de medidas personalizadas de conciliacion. Cotino ha
calificado estos datos de excelentes, “porgue supone gue cerce de la mitad
pa conocen las medidas p son consclentes gde su pravecho™,

Segun ha subrayvado el Vicepresidente Social, con ello, & Comunitat

Maticias relacionadas

Juste recuerda que el Consell ofrece
las herramientas necesarias para que
las empresas puedan salir de la cHsis

Tarin: "La gestion de la prevencion de
riesgos laborales en las empresas
debe aplicarse a las relaciones con
sus subcontratas”

Rambla traslada a COEPA "el
esfuerzo del Consell para generar
confianza en el tejido empresaral de
la provincia de Alicante™

El Ayuntamiento favorece y facilita
la creacion de nuevas empresas con
su nuewvo programa de alquiler de
naves

Casi 300 estudiantes alicantnos se
benefician del voluntariado
corporativo

Y'gienciana se posiciong como una de las regiones lideres en materiz de concilfacion de la wda fzbora! p familiar con 11
compafiias Que se suman & a5 mas de 120 empresas en todz Espafa, de lazs que 165000 emplesdos pa comienzan 3
beneficiarse”,

Juan Cotino ha elogiado la actuacidn de las empresas que favorecen la conciliacién de la wida laboral v fariliar, v les ha
agradecido, su buen hacer empresarial, animandolas a que continden siendo un ejemplo a sequir por el resto de las empresas
valencianas,

La conselleria de Bienestar Social apoya econdmicamente a las empresas para la obtencian del sello que las identifica cormo
‘Farmiliarmente Responsables’, v que otorga la Fundacion Mas Familia, subvencionando las auditorias que tienen que superar
las empresas para conseguir esta acreditacidn, que certifica su implicacién en el desarrollo de medidas que favorezcan la
conciliacidan entre sus trabajadores,

Esta iniciativa se incluye dentro de las politicas de la Generalitat dirigidas a favorecer la necesaria compatibilidad de la labor
profesional con la wida familiar de los ciudadanos, entre las que también se encuentran, adermds de incentivos fiscales, las
ayudas a la construccian v mantenirmiento de escuelas infantiles de 0 a 3 afios, las ayudas a las Asoclaciones de Madres v
Padres para realizar actividades extraescolares, o el Plan de Dinamizacidn de Empresas para la Implantacion de Planes de
Igualdad.



